I nfor mation

Univ.-Prof. Dr. Dr. habil. Dr. h. c. Horst Wildemann
Wirtschaftswissenschaftler sowie

Management- und L ogistik-Experte

L ehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre

- Unternehmensfithrung, Logistik und Produktion —
an der Technischen Universitat M inchen

M 6gliche Vortragsthemen:

Logistik

- Trendsin der Logistik

- Erfolgreiche Logistikstrategien

- Bilanzféhige und wertorientierte Logistik

- Logistik-Prozessmanagement

- Hexible Logistiknetzwerke

- Innovative Konzepte der Beschaffungs-, Produktions- und Distributionslogistik
- Ramp-up-Logistics

Supply Chain Management

- Konzepte und Methoden eines modernen Supply Chain Management
- E-Supply Chain Management

- Kooperation in der Supply Chain

- Trendsim Supply Chain Management

- Efficient Consumer Response

E-Business und E-Commerce

- E-Procurement

- E-Sourcing

- E-Production/Manufacturing

- E-Sdes

- E-Distribution

- E-Maintenance

- Nutzenpotenziae von E-Business und E-Commerce
- E-Business und Geschéftsprozessorganisation

Einkauf smanagement

- E-Sourcing und Virtuelle Méarkte

- Kostensenkung durch Online-Auktionen

- Advanced Purchasing — Konzepte und Methoden




Produktions- und Technol ogiemanagement

- Kanban und E-Kanban-Konzepte - Wirkungsweisen
- Madglichkeiten und Grenzen der PPS-Reorganisation
- Produktionsmodelle

Produkt- und Komplexitétsmanagement

- DasKonzept der Produktklinik — Wirkungsweisen und Erfolge

- Konzeption und Nutzen von Produktordnungssystemen

- Komplexitdtsmanagement in der Produkt- und Softwareentwicklung

Qualitatsmanagement

- Auf dem Weg zur Qualitats-Excellence

- Bayerischer Qualitétspreis

- Quality Gates und ihre Funktion im Rahmen modernen Qualitésmanagements
- Six Sigma— Konzept, Wirkungsweisen, Erfolge

| nnovati onsmanagement

- Entwicklungspartnerschaften und -netzwerke
- Zeitstrategien zur beschleunigten Entwicklung
- Innovations- und Zukunftsmanagement

Wissensmanagement
- Wissensmanagement als Erfolgsfaktor im Unternehmen
- Methoden und organisatorische Ausgestaltung von Wissensmanagement im Unternehmen

Servicemanagement
- Modernes Service- und Dienstlei stungsmanagement

Betreibermodelle
- Die Ausgestaltung von Betreibermodellen
- Wirkungsweisen von Pay on Production-Modellen

K ernkompetenzmanagement

- Outsourcingsstrategien und modernes K ernkompetenzmanagement
- E-Technologien a's Kernkompetenzen von Unternehmen?

- Outsourcing von I T-, Instandhaltungs- oder Logistikleistungen

- Leistungstiefengestaltung von Unternehmen

Geschéftsprozessmanagement

- DasKonzept der Prozessklinik

- Der Einsatz von Referenzgeschaftsmodellen im Rahmen des
Geschéftsprozessmanagement

- Partizipatives Geschéaftsprozessmanagement




Unternehmensorgani sation

- Schlanke Organisation

- Institutionalisierung modularer Unternehmensstrukturen in direkten wie indirekten
Bereichen

- Schaffung von Netzwerkstrukturen entlang der Supply Chain

Personal fihrung/Personal konzepte

- Mitarbeiterorientierte Unternehmensfihrung

- Personalauditierung und 360°-Grad Feedback als moderne Fiihrungskonzepte
- Modernes Bildungsmanagement

- ldeenmanagement im Unternehmen

- Flexible Personastrukturen

Unternehmensfihrung

- Waertorientierte Unternehmensfiihrung
- Wandlungsfahige Unternehmen

- Nachhaltige Unternehmensentwicklung
- Schnell lernende Unternehmen

Markt und Wettbewerb
- Chancen und Risiken der Globalisierung
- Wettbewerbsstrategien in Kauferméarkten

Hochschule & Studium

- Internationalisierung und stérkere Praxisorientierung von Hochschul studiengéngen

- Managementorientiertes betriebswirtschaftliches Aufbaustudium al's wettbewerbsféhiges
Modell

- Konzepte zur zukunftsorientierten Hochschulentwicklung




