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Situation in Unternehmen

® alpha-test

SRR BUSINESS SCIENCE

MaRnahmen

StuaioninUnternehmen

Hohe Rekrutierungskosten

* Viele Bewerber pro Stelle

* Manuelles Unterlagenscreening
* Interview

» Assessment Center

* Porto, Telefonkosten

* Automatisierung

* Online-Bewerbung

* Preselection-Tool

* eAssessment

* Imagesteigerung

« Uberzeugungsarbeit auch bei Eltern
» Zentrale Datenspeicherung

* Routing von Bewerbern

Stellen bleiben unbesetzt

 Geringe Mobilitat (v.a. bei Azubis)
* Dezentrale Datenspeicherung

Ergebnis

* Direkte Kosteneinsparungen

* Verkurzung und Beschleunigung
des Bewerbungsprozesses

* Indirekte Kosteneinsparungen

» Geringe Fluktuation

» Hohe Motivation/Produktivitat

« Stellenbesetzung




Recruitingprozess heute
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Bewerber- Bewerbungs- Unterlagen- Erstes
ansprache eingang screening Interview

 Recruitingmessen  « Papierform * Manuelles « Einladung
« Stellenanzeigen Screening * Interview
 Arbeitsamt * Kriterien nicht » Test

* Plakatwerbung simmer transparent



eCruitingprozess
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Bewerber- Bewerbungs- Unterlagen- Erstes
ansprache eingang screening Interview

- Homepage * Online * Automatisches « kann bereits zur

- eAssessment « Erfassen von  Matching nach Entscheidung genutzt
_ _ vordefinierten werden

» Gewinnspiel Hard facts und  kriterien/Anforderu

« Community Soft skills ngsprofilen

* Online-

Karrieremessen



Kosteneinsparungspotenzial
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Kosten |, Bewerbung heute

Bewerbung online

Bewerber- Bewerbungs-~\ Unterlagen- Erstes
ansprache eingang screening Interview




Kritische Erfolgsfaktoren
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Ziel:

Kostenersparnis &
Schnelle und geeignete
Stellenbesetzung
durch eCruiting

A

SRR BUSINESS SCIENCE

Anteil der
Online-Berwerbungen

Qualitat der
Online-Preselection

Automatisierungsgrad
des Bewerberhandlings

Kritische Erfolgsfaktoren!




Erfolgsfaktor: Online-Bewerbungen
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Ziel:

Einflussgrofen:

Massnahmen:

Steigerung des Anteils der
Online-Bewerbungen

4

SR BUSINESS SCIENCE

Motivation

A

* Imagegewinn
 Aussicht auf
eine Stelle

» Gewinnspiel

Akzeptanz

A

» Werbung
 Zeitschriften
» Plakate

* Events

» Community

Erreichbarkeit

A

* Privat

* Arbeitsamt (BlZ)
» Schule

* Uni




Erfolgsfaktor: Preselection
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S;Sesne::arzzzzg Matphing/ Anforderungsprofil
Filter
» Demographische Daten * Mindestabschluss
* Ausbildungsdaten * Noten
« Stellenrelevante Daten ﬂ » spezifische Kriterien
* Soft skills » Auspragungsgrad Soft skills
 Testergebnisse * Range der Testergebnisse

Ausgewahlte
Bewerbergruppe
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Erfolgsfakior: Automatisierungsgrad
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Automatisierungsgrad des
Bewerberhandlings

Automatisches Automatisches Automatische T'Ae‘l;g?:vt/l:ftr;i
Massnahmen Erfassen Screening Benachrichtigung 9
der anhand des Personal- .
. : Automatische
Bewerberdaten vordefinierter verantwortlichen i
o Ruckmeldung
Kriterien :
an Kandidaten




Recruitainer — Losung von alpha-test
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Recruitainer

Kostenersparnis &
Schnelle und geeignete
Stellenbesetzung
durch eCruiting

A

Anteil der
Online-Berwerbungen

Qualitat der
Online-Preselection

Automatisierungsgrad
des Bewerberhandlings
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Recruitainer - Personalmarketinq

Story (Grol3stadt,
Olympiade etc.)

Punktesammeln/
Gewinnverlosung

Identifikation mit dem
Unternehmen

|dentifikationsfiguren

Bereitschaft zur
Mobilitat

..... BUSINESS SCIENCE

Spiele, Aufgaben

Bewerbung von
High Potentials

Steigerung des Anteils
der Online-Bewerbungen

Werbung

Imagegewinn

Direkter Kontakt/ Chat
Internetevents




Recruitainer - eA

ssessment

Chat

Forum Voting

Testumgebung

Hard facts

Soft skills

Bewerber-Datenbank

Profil

Filter |Gruppen|Statistik

Reporting

Candidates
Profiles
Groups
Statistics
Guided-Tour

Logout

i NY AIRPORT

- -

hsteiner, bitte kommen Sie

sich?

;.

Sie befinden sich nun in der Ankunftshalle und kinnen sich ein wenig umschauen, indem Sie mit der Maus
iber das Bild fahren. Pltzlich hdren Sie in dem Stimmengewvirr dewtlich hren Mamen. Kun hiren Sie die
Auftorderung: Sie sollen den Informationsschatter autsuchen.

~  Sie zuchen selhstandig nach dem ieg.

(~ Sie sprechen jemanden an und lassen sich den Wey beschreiben

Sie schauen sich um und entdecken aut Anhisb kein Schild, das lhnen den Weg weist. Wie verhalten Sie
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End of education (year): 1995
Time of education:
Conclusion mark:

Select group to compare: | All -

Analytical skill extended view >>

cand. 43%

avy ‘ dev. 27% quant. 33
[ I I I 1
[ 188%

min max

Communication skill

extended view >>

cand. 60%

avy dev. 26% ‘ quant. 33
[ I I 1
[ I 188%

min max

Ll




Recruitainer — Soft skills
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. erfasst: Leistungsmotivation, Konzentration , Stressresistenz, Entscheidungssicherheit,
Kommunikationsverhalten, Kontaktfahigkeit, internale KontrollUberzeugung,
Analyseverhalten, Planungs- und Organisationsfahigkeit.

. integriert die Testverfahren in eine Rahmenhandlung mit Spielcharakter

. berucksichtigt die Anforderungen an Bewerber mit Hilfe spezieller Tests

Beispiel: Konzentration und Stressresistenz Leistungsmotivation

i Recruitainer - Microsoft Internet Explorer yon T-Online /2 Recruitainer - Microsoft Internet Explorer von T-Online

Klicken Sie in der folgenden Liste aus den Buchstaben d, d, Proberunde

1

d,d, b, b, b, b alle d's heraus, die sowohl unten als auch
oben einen Strich besitzen.

10 20 30 40 50 B0

Restzeit: 11 Tasten "A" und "K"
abwechselnd auf lhrer
Punkte: 57 Tastatur driicken.

Zielniveau: 40




Recruitainer - Reporting

‘@ alpha-test

Recruitainer - Reporting-T ool - Microsoft Internet Explorer von T-0

Candidates

[ @b Edit filter | [ #& Resetfilter |

Candidate ¥ Status Registered
Graser, Uwe Fsychologie Blocked 22.10.2002
Grimm, Bernhardt Ingenieurwesen Blocked 24.10.2002 Deutschland
g EE L] Deutschland

Australien

Deutschland

2 Recruitaines - Reporting-Tool - Microsoft Intemnet Explorer von T-Online

| 5 & 5
YNyt

Candidate
Results
Hard facis: Uwe Graser
User name: Uwe Graser
Registered: 2002-10-22 08:56:12
Email: test@test.com
Phone: 75.00-00
Demografical info
Sex: male Candidate (47 Haid facts | [ = Softskills | [ =i Status & notice | [ &_Print
Age: 1 Results
Profession: Psychologie Soft skills: Uwe Graser
Street: Hofer Strasse
PostCode: 656060 o —
City: Heidelbarg Select group to compare: |4l =
Country: Deutschland - -
A skill extended view ==
d. 43%
School qualifications [can 2
|avg | dev. 25% quant. 36
School qualification: Wittlere Reife
Year of final conclusion: 1993 I I ]
Conclusion mark: a% I 186%
min max
Education
Kind of education:
Bi=celofjeducation: State Technical University " Co mmunication skill extended view ==

e——— (| 220 3. 60%
[avg dev. 27% | guant. 36

BUSINESS & SCIENCE

Hard facts + Soft skills
Skalendarstellung
Referenzgruppen
Kandidatenvergleich

Bewerberfeedback



Recruitainer - Reporting

(..

ecruitainer - Reporting-Tool - Microzoft Internet Explorer von T-Online

r—;:.'-f:r—r_fff—f: Iroer

Profiles

Author [Tester

Remark I

Hard facts

Sex |keine Angabe =]

Age min:ID ma}{:I“:IEI
Profession [Bitte wahlan =l
City |

Country | Bitte wahlen ... =]
School | Mittlere Rieife =l

School mark

[15.24 =l
I[sunstige] j

—
[15.24 =l

Education Kind

Education Time

Education Mark

-

Soft skills

Analytical skill

min (EI%]:IED—
frin (El%j:|5|:|—

max |:'IEIEI%]|:|B|:|
max |:1EIEI%]|:|7|:|

Communication skill

.. BUSINESS

alpha-test

SCIENCE



Recruitainer - Automatisierung
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Recr utai ner

Pr dfil pod

na n
Bewerbung via Sdle ja Einladung
Recruitainer fen

ERP- System



Recruitainer - Technik

Bewerber-Interface
HTML, Flash, Java

Recruiter-Interface
HTML, Flash, Java

I

I

;.

alpha-test
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Unix, JSP, PHP

Il

DB
Oracle, mySQL et

XML

ERP-Systeme
(z.B PeopleSoft, SAP)




Recruitainer - Erweiterungen
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Chat Video Pinboard Newsletter
Forum

Recruitainer Kernsystem

Status- Mehr- Import/ Dokumenten-

management sprachigkeit Export SLISEISE T2 management
9 P 9 P Matching 9




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Kontaktieren Sie uns, wenn Sie mehr uber das Thema ,,eAssessment‘ und
unsere Losungen wissen wollen!

alpha-test GmbH
Weinheimer Str. 68
68309 Mannheim

Tel.: 0621/7245641
Fax: 0621/7277779


https://www.alpha-test.de/
mailto:kontakt@alpha-test.de
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